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APELLIDOS Y NOMBRE:                       D.N.I:           

INSTRUCCIONES:

 – A partir de este momento DISPONE DE 30 MINUTOS.

 – Este cuestionario consta de 4 páginas.

 – Conteste a TODOS los datos y preguntas que se le formulan. Si alguna no le afecta, trace una raya 
en el espacio reservado para la misma. Escriba con letra legible.

 – Ajuste la extensión de sus respuestas a los espacios que para ello se reservan en el cuestionario 
y procure hacer un esfuerzo de síntesis en sus opiniones o apreciaciones, de tal forma que ello le 
permita dar respuesta a todas las preguntas planteadas.

 – Las contestaciones que no respondan a lo que se pregunta, total o parcialmente, las respuestas 
que sean contradictorias entre sí y/o las preguntas en blanco, serán valoradas negativamente 
por el Tribunal. Los datos que Ud. facilite PODRÁN SER OBJETO DE COMPROBACIÓN.

En caso de haber leído y entendido las instrucciones marque la casilla:

NO PASE LA PÁGINA HASTA QUE SE LE INDIQUE

ASCENSO A OFICIAL DE POLICÍA

(32ª PROMOCIÓN)

CUESTIONARIO DE 
INFORMACIÓN BIOGRÁFICA
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1 CUESTIONARIO DE INFORMACIÓN BIOGRÁFICA

1.  Apellidos y nombre:

2.  Edad:

3.  Lugar de nacimiento:

4.  Convivencia:

Padres      Pareja      Piso compartido      Residencia de estudiantes   

Otras:                                          

5. Domicilio actual (Localidad):

6. Estudios o titulación máxima alcanzada reconocida oficialmente por el ministerio de educación 
y formación profesional:

Doctorado

Grado

Máster

Diplomatura

Licenciatura

Bachillerato

7. ¿A qué edad terminó los estudios acreditados?

8. ¿Ha realizado en los últimos cinco años cursos de formación/jornadas/actividades, que 
puedan tener aplicación en la función policial? Sí  No  
En caso afirmativo, indique el curso realizado, el año en que lo realizó y explique el motivo:

9. Idioma/s que conoce de forma acreditada y nivel de cada uno (A1, A2-B1, B2-C1, C2):

10. ¿Qué puesto de trabajo desempeña en la actualidad y que funciones que realiza?
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2 CUESTIONARIO DE INFORMACIÓN BIOGRÁFICA

11. ¿Cree que reúne todas las cualidades que debería tener para ascender a oficial de policía? 
¿Cuáles debería mejorar y/o debería adquirir alguna nueva?

12. Acaba usted de volver a su puesto una vez ha ascendido a Oficial de Policía; uno de sus 
compañeros llega tarde en reiteradas ocasiones, unas veces 15 minutos y otras hasta 45 
minutos tarde. ¿Cómo gestionaría esa situación?

13. Si un policía que trabaja con usted tuviera una actitud homófoba con sus compañeros y 
con ciudadanos, sobre todo haciendo comentarios despectivos en varias ocasiones, ¿cómo 
actuaría?

14. Cuente una mala intervención que haya tenido con un superior inmediato y argumente 
cómo la habría resuelto usted de una manera más idónea.
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3 CUESTIONARIO DE INFORMACIÓN BIOGRÁFICA

15. Comente cuál ha sido su mejor y su peor intervención.

16. ¿Qué puesto considera más satisfactorio y le gustaría más desempeñar? ¿Cuál es que  le 
sería de menor agrado? Justifique su respuesta.

17. En alguna ocasión ha realizado algún aporte que pudiera mejorar las condiciones del 
servicio? Coméntelo.

18. ¿Podría explicar, cuál es su motivación en estos momentos, para concurrir al ascenso a 
Oficial de Policía?
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4 CUESTIONARIO DE INFORMACIÓN BIOGRÁFICA

19. En el cumplimiento de sus nuevas funciones como Oficial de Policía, ¿cómo haría el reparto 
de funciones entre los miembros de su equipo?

20. Suponga que tiene un problema con un funcionario desmotivado que no hace bien su labor 
y se pasa casi todo el rato con el móvil. Si considera que debe hacer algo al respecto ¿cómo 
gestionaría esa situación?

21. Si tuviese que dar una charla sobre los derechos humanos en la policía ¿qué aspectos 
trataría? ¿Cuál es el órgano encargado de ello en la DGP?

A    /    / 20   en             .

Firma:


