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ESCALA BASICA
DEL CUERPO NACIONAL DE LA POLICIA

(392 PROMOCION)

CUESTIONARIO DE
INFORMACION BIOGRAFICA

INSTRUCCIONES:

A partir de este momento DISPONE DE 35 MINUTOS.
— Este cuestionario consta de 6 pdginas.

— Conteste a TODOS los datos y preguntas que se le formulan. Si alguna no le afecta, trace una raya
en el espacio reservado para la misma. Escriba con letra legible.

— Ajuste la extension de sus respuestas a los espacios que para ello se reservan en el cuestionario
y procure hacer un esfuerzo de sintesis en sus opiniones o apreciaciones, de tal forma que ello le
permita dar respuesta a todas las preguntas planteadas.

— Las contestaciones que no respondan a lo que se pregunta, total o parcialmente, las respuestas
que sean contradictorias entre si y/o las preguntas en blanco, serdn valoradas negativamente

por el Tribunal. Los datos que Ud. facilite PODRAN SER OBJETO DE COMPROBACION.

En caso de haber leido y entendido las instrucciones marque la casilla: D

COMIENCE

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I:

N° OPOSITOR/A: FECHA: FIRMA:
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1. INFORMACION CURRICULAR:

1. Lugar de nacimiento: Edad:

2.N° de hermanos/a (incluido Ud.): N° de hijos/as:
3. Convivencia:
Padres D Pareja |:| Piso compartido D Residencia de estudiantes D

Otros:

4. Domicilio habitual (Localidad):

5.Estudios o titulacién mdxima alcanzada reconocida oficialmente por el Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional.

Doctorado |:| Mdster |:| Licenciatura |:|
Grado |:| Diplomatura |:| Bachillerato D
Otros:

6.;A qué edad finalizé estos estudios?
¢Repitié algin curso? Si [] No []

7.ldioma/s que conoce de forma acreditada y nivel de cada uno (A1, A2-B1, B2-C1, C2).

8.;Algun hecho concreto y relevante en su vida (positivo o negativo) ha afectado a su decisién de ser
policia? Si [ ] No [l En caso afirmativo expliquelo.

9. Si suspendio esta oposicion en otros anos, diga en qué prueba del proceso (el afo se refiere a la fecha
de las pruebas y no de la convocatoria).

-Ano 2022, prueba: -Ano 2020, prueba: -Ano 2018, prueba:
-Ano 2021, prueba: -Ano 2019, prueba: - Otros: Prueba:

Si suspendid la oposicién en afos anteriores, ;ha cambiado su forma de prepararse? Explique cémo.
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10.Numero de veces que se ha presentado a la P.N. y/o a otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

-Escala Bdsica de la P.N.: |:| N°

~Guardia Civil: [_] Ne
-Policia Autondmica: |:| N°
-Policia Local: |:| N°

e ;Se ha presentado también para ingreso en la Escala Ejecutiva de la P.N.? Si D No |:|

e En caso afirmativo indique el n° de veces que se ha presentado:

11.En relacidn a las siguientes profesiones, indique si lo es o lo ha sido. Si lo es, marque el cuadrado. Si
lo ha sido en el pasado, indique sobre el guion el tiempo de permanencia.

Guardia Civil: D Policia Local: |:|
Policia Autondémico: |:| Militar Profesional: |:|

12.;Alguna vez ha estado en dependencias policiales y/o judiciales? (no tenga en cuenta
el trdmite de presentacidn de la instancia, ni la renovacién del DNI y/o Pasaporte)
si [ No [] En caso afirmativo, indique el afio y el motivo de la/s que considere mds significatival/s.

13.;Ha presenciado / participado en alguna pelea o altercado (como testigo o parte implicada)?
si ] No |:| En caso afirmativo, indique el afo, numero de veces que ha ocurrido, implicacién,

motivo y en qué consistio.

14.;Alguna vez ha sido sancionado administrativamente? Si |:| No I:l En caso afirmativo, sefale
el nimero de veces, aio/s y motivo/s.
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15.;Ha visto a alguien saltarse alguna norma? Si [ ] No [_] En caso afirmativo, ;ha hecho algo al
respecto? Si[_] No[] Diga qué sucedidy cémo actud, y en su caso, por qué no hizo nada.

16.Diga tres puntos fuertes y tres débiles de su personalidad que crea que podrian afectar a la funcién
policial. Explique, respecto a los puntos débiles, que ha hecho para mejorarlos.

17.Describa dos decisiones que haya tomado en su vida y que actualmente cambiaria (excluidas las
relacionadas con este proceso). Explique por qué tomé esas decisiones y por qué las cambiaria.

2. VISION ORGANIZACIONAL Y EXPECTATIVAS LABORALES:

1. Enumere tres ventajas y tres inconvenientes que a usted le implicaria ser policia. Argumente su
respuesta.
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2..:Cree que la profesion policial, por su naturaleza, es como cualquier otra profesion? En el caso que
considere que no es diferente argumente su respuesta. Si cree que si lo es, describa las caracteristicas
especificamente que la diferencia.

3.:Qué es lo que mds le atrae de las funciones policiales? ;Y lo que menos? Explique los motivos.

4. ;Daria una segunda oportunidad a un policia que realiza una conducta reprobable pero que no es
delito? Tanto si su respuesta es afirmativa como negativa, ponga un ejemplo y argumente la respuesta.

5.;Cree usted que un policia debe ser usuario de redes sociales? Si [ | No [_] En caso afirmativo,
(qué tipo de publicaciones considera que deberia realizar? En caso negativo, argumente por qué no
debe ser usuario de redes sociales.
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6. Por sus capacidades, ¢cudl seria su puesto de trabajo ideal en la Policia? Diga qué capacidades tiene
¢
para creer que podria realizarlo con eficiencia y argumente su respuesta.

7.:Qué es lo que mds le atrae especificamente de la profesion policial? ;Y lo que menos? Explique sus
respuestas.

8. ;Tiene algun familiar o conocido que sea o haya sido miembro de las FFCCSS? Si |:| No |:| En
caso positivo, ;qué cuestiones le ha planteado para informarse sobre la Policia? En caso negativo, ;ha
contemplado hacer una visita a una dependencia policial para ampliar su informacién?

9. Ante una situacién donde hay una presunta victima y un presunto autor de un delito, ;considera que
un policia debe actuar con parcialidad / imparcialidad con la presunta victima y el presunto autor?
Razone su respuesta.
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10.;Cree que un policia puede utilizar la discrecionalidad ante hechos leves pero sancionables?
Argumente su respuesta.

11.;Cree que es adecuado pedir a un policia una mayor disponibilidad o se deberia ajustar a su horario?
Motive su respuesta.

12.;Un policia, en el ejercicio de sus funciones, debe ser asertivo y empdtico? Ponga un ejemplo de
cada una de las dos caracteristicas referidas en el caso que piense que si debe serlo y argumente su
respuesta. En caso de creer que no es necesario tener alguna de esas caracteristicas explique el motivo.

13.Diga tres caracteristicas de su personalidad y tres valores relacionados con la funcién policial, y describa
tres situaciones propias que demuestren que estdn relacionados a esas caracteristicas y valores.

Lugar, fecha y firma:
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