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ASCENSO A SUBINSPECTOR

(312 PROMOCION)
(Resolucion 01/06/22)

CUESTIONARIO DE
INFORMACION BIOGRAFICA

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:

N° OPOSITOR:

INSTRUCCIONES:

A partir de este momento DISPONE DE 30 MINUTOS.
Este cuestionario consta de 3 pdginas.

Conteste a TODOS los datos y preguntas que se le formulan. Si alguna no le afecta, trace una raya
en el espacio reservado para la misma. Escriba con letra legible.

Intente utilizar el hueco que ha sido asignado para cada cuestidn, haga una sintesis de sus repuestas
para que le quepa en el espacio asignado. Los datos que proporcione podrdn ser comprobados por
el tribunal.

Responda con sinceridad, aquellas preguntas en las que se contradiga, que deje en blanco o que
no respondan al contenido de la pregunta, serdn evaluadas negativamente por el tribunal.

Si ha leido y entendido estas instrucciones, marque esta casilla: |:|

NO PASE LA PAGINA HASTA QUE SE LE INDIQUE
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1. LUGAR DE NACIMIENTO: EDAD:

2. NUMERO DE HERMANOS (INCLUIDO USTED): NUMERO DE HIJOS/AS:
3. CONVIVENCIA:
PADRES [ ] PAREJA [ | PISO COMPARTIDO [ | RESIDENCIA ESTUDIANTES [ ]

OTROS:

4. DOMICILIO ACTUAL (LOCALIDAD):

5. ESTUDIOS O TITULAC,I(I)N MAXIMA ALCANZADA RECONOCIDA OFICIALMENTE POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL:

DOCTORADO [_] MASTER [_] LICENCIATURA [_]
GRADO[ ] DIPLOMATURA[ ] BACHILLERATO[ ]
OTROS:

6. ¢A QUE EDAD FINALIZO ESTOS ESTUDIOS?

7. IDIOMA/S QUE CONOCE DE FORMA ACREDITADA Y NIVEL DE CADA UNO (A1, A2-B1,
B2-C1, C2):

8. (QUE PUNTOS FUERTES Y DEBILES CREE USTED QUE TIENE, Y QUE HA HECHO PARA
REFORZAR LOS DEBILES? PONGA EJEMPLOS DE HECHOS CONCRETOS EN SU ACTIVIDAD
POLICIAL.
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9. INDIQUE LOS PUESTOS MENOS SATISFACTORIOS QUE HA DESEMPENADO EN SU
TRAYECTORIA PROFESIONAL Y QUE HIZO PARA CAMBIARLOS.

10. COMO SUBINSPECTOR, ({QUE PROBLEMAS MAS HABITUALES CREE QUE SE PUEDE
ENCONTRAR'Y COMO LOS SOLUCIONARIA?

11. DE LAS TAREAS O FUNCIONES QUE TIENE LA ESCALA DE SUBINSPECCION, ;CUALES Y
A QUIEN DELEGARIA?

12. ;COMO DIRIGIRIA AL PERSONAL A SU CARGO? ;CREE QUE HAY QUE TRATAR A TODOS
POR IGUAL O DE MANERA DIFERENTE?
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13. ;QUE CUALIDADES CREE QUE DEBERIA TENER UN JEFE?

14. DIGA TRES ASPECTOS POSITIVOS DE ALGUN JEFE QUE HAYA TENIDO DURANTE SU
CARRERA PROFESIONAL.

15. USTED, COMO COORDINADOR DE UN TURNO EN UNA COMISARIA LOCAL, TIENE QUE
DAR UNA CHARLA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE PERSONAS DESAPARECIDAS, ;EN

QUE ASPECTOS Y PUNTOS HARIA HINCAPIE?

16. USTED HA NOTADO QUE LOS FUNCIONARIOS A SU CARGO NO ESTAN ACTUALIZADOS
SOBRE LA PROBLEMATICA SOBRE CIERTOS DELITOS Y CONDUCTAS; EN EL DIA DE HOY VA
A DAR UNA CHARLA SOBRE LA OFICIA NACIONAL DE GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS,

COMENTE LOS COMETIDOS Y DE QUIEN DEPENDEN.
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